Uchwata Nr 57/1X/2023
Rady Nadzorczej
» Teofilow” S.A. w Lodzi
z dnia 9 listopada 2023r.
podjeta w trybie glosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé na
podstawie § 42 ust.4 Statutu Spotki.

w sprawie: wszczecia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
»Teofilow” S.A. XI kadencji.

Dziatajac na podstawie Uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 wrzesnia
2020 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na
cztonkow Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza wszczyna postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki
,, Leofilow” S.A.

§2

1. Kandydatem na stanowisko bgdace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego:
1) moze by¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre§lone w przepisach odrebnych,
a w szczego6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czionka
organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych, w tym korzysta z pelni praw publicznych
oraz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub swiadezy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdw wobec dziatalnosci spotki.

2. Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie nastepujacy:

e wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziala Spotka,

e znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

e znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,

e doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w Spotce,

e znajomos¢ zagadnien z zakresu finansow przedsiebiorstw,

e znajomos¢ zagadnien produkcyjnych w zakresie planowania zadan i zasobow,
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e znajomos¢ zasad 1 przepisOw prawa pracy,
e znajomos¢ zagadnien z zakresu restrukturyzacji/optymalizacji przedsigbiorstw.

§3

Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢: CV, list motywacyjny oraz o$wiadczenia o:

o ukonczeniu studiow wyzszych oraz posiadaniu dyplomu magistra lub tytutu naukowego,

e co najmniej 5-letnim stazu pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym,

e korzystaniu z pelni praw publicznych,

e posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka Zarzadu w spotkach handlowych,

e wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego (zgodnie z wymaganiami RODO).

Do zgloszenia kandydat powinien dotaczyé, w oryginatach lub odpisach, dokumenty

potwierdzajace kwalifikacje kandydata. Odpisy tych dokumentéw moga by¢ poswiadczone

przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urz¢dowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postgpowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenie powinno obligatoryjnie zawiera¢ wiasnorecznie

podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w

zgtoszeniu (w tym w wymaganych dokumentach lub o$wiadczeniach) danych osobowych dla

celéow postgpowania kwalifikacyjnego. W zgtoszeniu nalezy wskaza¢ adres do korespondenc;ji

1 numer telefonu kontaktowego oraz adres mailowy. W toku postepowania kwalifikacyjnego

kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Ponadto kandydat na Prezesa Zarzadu ma obowigzek:

a) potwierdzenia, ze nie jest karany i nie zostaly wszczete 1 nie tocza sie wobec niego
postepowania karne lub karno-skarbowe, na potwierdzenie czego kandydat przedkiada
(najpdzniej w dniu rozmowy kwalitikacyjnej) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego oraz o$wiadczenie o braku wszczetych lub toczacych sie
postepowan karnych 1 karno-skarbowych przeciw kandydatowi;

b) przedtozenia oswiadczenia, ze akceptuje zasady i tryb przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego obowigzujacego w Spolce, a takze oswiadczenia wyrazajacego zgode na
powotanie na Prezesa Zarzadu Spotki.

Zgtoszenie powinno zosta¢ zlozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie

kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu ”. Na kopercie powinien znajdowac si¢ adres

korespondencyjny kandydata.

Zgloszenia kandydatow nalezy sktada¢ w terminie do 17.11.2023 r. osobiscie w sekretariacie

siedziby Spotki, w Lodzi ul. Szparagowa 6/8, w dni robocze w godz. 8.00 — 14.30 lub za

posrednictwem poczty na adres Spotki: 91-211 Lo6dz, ul. Szparagowa 6/8. W kazdym
przypadku za date zlozenia zgloszenia uwazaé si¢ bedzie datg jej wptywu do siedziby Spoiki.

§ 4

Wszystkim kandydatom Rada Nadzorcza postanawia udostepni¢ informacje o Spotce,
wchodzgce w sklad sprawozdania finansowego sporzgdzonego za 2022 r., F-01 za 9 miesiecy
2023 r. oraz Statut Spotki.

Informacje o Spotce kandydaci mogag uzyska¢ w sekretariacie siedziby Spoétki, w Lodzi
ul. Szparagowa 6/8, w dni robocze w godz. 8.00 — 14.30, nr tel. 785998 803, od dnia
umieszczenia na stronie internetowej Spotki ogloszenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, do dnia
17.11.2023 r. Udostepnienie wskazanych powyzej informacji nastapi po zlozeniu przez
kandydata o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.



3. Ponadto podstawowe dane dotyczace Spétki dostepne sa na stronie internetowe;j
www.teofilow.com.pl.

§5
Rada Nadzorcza ustala nastgpujacy harmonogram czynnosci postepowania:

e pisemne zgloszenie kandydatow — do 17.11.2023r.,

* udostepnienie informacji i materialéow o Spétce — od dnia umieszczenia na stronie
internetowej Spotki ogloszenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 — do 17.11.2023r.,

e otwarcie zgloszen i kwalifikacja zgloszen pod wzgledem formalnym (etap I) — po
17.11.2023 r.,

e rozmowy kwalifikacyjne (etap II) — po 17.11.2023 r.

§ 6

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie skfadania ofert oraz zgloszenia nie spetniajace
wymogow okreslonych w ogloszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§7

1. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania zostana powiadomieni telefonicznie
o doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

2. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$é zakorficzenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyn i bez wytaniania kandydatow.

3. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych W postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.

§ 8

1. Rada ustala tekst ogloszenia o wszczgceiu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu spotki ,, Teofilow” S.A., ktére stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, umieszczone zostanie przez Zarzad na stronie internetowe;j
Spotki i w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji Rozwoju Przemystu S.A.
w terminie do dnia 09.11.2023 r.

§9

Rada Nadzorcza upowaznia Panig Malgorzate Wojciechowska Sekretarza Rady Nadzorczej oraz
Pana Marka Sadoka Cztonka Rady Nadzorczej do otwarcia zgloszen kandydatow, z ktérej to
czynnosSci upowaznieni sporzgdza protokot.

§ 10

Uchwata wechodzi w zycie z dniem potwierdzenia sposobu glosowania przez wszystkich cztonkéw
Rady Nadzorcze;j.

Uchwalg podjeto w trybie glosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sig na odleglosé
za posrednictwem poczty elektronicznej lub faxem. W glosowaniu wzieli udzial wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej.
Wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci uchwaly.

Liczba glosujgcych: 5. Liczba gloséw ,,za”: 5, ,,przeciw”: 0, ,,wstrzymujacych sie”: 0.

Przewodniczaca Rady Nadzorcze;j
Katarzyna Kusmirska-Tober

Klbe,~






